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1. Einleitung

Nachdem in der Vergangenheit in der Regel die \&satzungen - Wann liegt iberhaupt ein
Betriebstibergang vor? - und die Rechtsfolgen édetsebsibergangs - Auswirkungen auf
die Arbeitsverhaltnisse, auf Tarifvertrage und Bdsvereinbarungen, Kindigungsrecht und
Haftungssystem - diskutiert wurden, hat die Regglder Abs. 5 und 6 des § 613 a BGB im
,Gesetz zur Anderung des Seemannsgesetzes undca@ietze“vom 23. 3. 2002, in Kraft
getreten zum 1. 4. 2002, zwei andere Fragen degeBgibergangs in den Vordergrund
geruckt: Die Information der Arbeitnehmer von degtrizzbstibergang nach § 613 a Abs. 5
BGB n.F. und das Widerspruchsrecht des Arbeitnebimegen den Ubergang seines
Arbeitsverhaltnisses auf den Betriebserwerizah § 613 a Abs. 6 BGB n.F..

Mit Wirkung zum 1.4.2002 ist mit § 613 a Abs. 5 B@Be gesetzliche Grundlage fir die
Information der Arbeitnehmer Uber den Betriebstaegygegeben. Nach § 613 a Abs. 5 BGB
muss der bisherige Arbeitgeber oder der neue Bsiribaber die von einem
Betriebsiibergang betroffenen Arbeitnehmer vor ddsargang in Textform tber den
Betriebsuibergang unterrichten. Abs. 5 des § 61&B B:gelt damit erstmals die
Informationspflicht des bisherigen Arbeitgebersratdies neuen Betriebsinhabers gegeniber

den vom Betriebsiibergang betroffenen Arbeitnehmernterschied zur Europaischen
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Betriebstbergangsrichtlinie 2001/23/EG vom 12.3126i@ht das nationale Gesetz die
Unterrichtung der einzelnen Arbeitnehmer (und nhagr Arbeithehmervertretung) vor.

2. Information nach 8 613 a Abs. 5 BGB

Vorliegen eines Betriebsiibergangs: Nach Abs. 8d&k3 a sind die Arbeitnehmer nur und
immer dann zu informieren, wenn ein Betriebslbegg&a. 8 613 a Abs. 1 Satz 1 BGB
vorliegt, dh. ein Betrieb oder Betriebsteil durcbdRtsgeschéft auf einen Betriebserwerber
Ubergeht. Die Erfullung der Unterrichtungspflicst aber nicht Voraussetzung fir die
Wirksamkeit eines Betriebstbergangs. Zeitlich lieigtBetriebstibergang dann vor, wenn der
Betriebserwerber die arbeitstechnische Fiihrungs-Leitungsmacht tibernimmt.

Eine Unterrichtung nach § 613 a Abs. 5 BGB hat deg§&24 UmwG auch im Falle eines
Betriebstbergangs durch GesamtrechtsnachfolgedeanHUmwG (Verschmelzung,
Spaltung, Vermdgensibertragung) zu erfolgen.

Die Unterrichtungspflicht nach § 613 a Abs. 5 BGBdine Rechtspflicht (ihre Verletzung
kann Schadensersatzanspriche nach 8§ 280 Abs. laBS&sen). Der Arbeitnehmer, der sich
auf die nicht vollstandige Unterrichtung beruftnkaverlangen, so gestellt zu werden, wie er
gestanden hatte, wenn er richtig und vollstandigriniert worden waré Dafiir muss er
vortragen und beweisen, dass ihm infolge der mladafien Unterrichtung der geltend
gemachte Schaden entstanden ist.

Die Informationspflicht nach 8 613 a Abs. 5 BGBtgilach hM einen echten
Auskunftsanspruch, der auch in Form eines Erflibangpruchs eingeklagt werden kann. Als
individueller Auskunftsanspruch besteht der Unttiingsanspruch des einzelnen
Arbeitnehmers unabhangig davon, ob der Betriebstaheben - einen Anspruch auf
Information nach 88 80 Abs. 2 Satz 1 BetrVG odeRahmen einer geplanten
Betriebsanderung nach § 111 BetrVG - bzw. der \&hdftsausschuss nach § 106 BetrVG -
hat.

3. Informationsverpflichtete

2 EuGH, Urt. v. 26.5.2005, NZA 2005, 681.
$BAG 31.1.2008 - 8 AZR 1116/09 - ZIP 2008, 987



Die Informationspflicht trifft den bisherigen Arbgéber oder den neuen Betriebsinhdber.

Sie kann von jedem der beiden erfillt werden undttvdann auch gegeniiber dem anderen,;
somit liegt ein Fall der Gesamtschuldnerschaft 8d421 ff. BGB vor (daher kann sich der
eine nicht mit ausschliel3licher Kenntnis des anderdgschuldigen). Nach der
Gesetzesbegrindung sollen sich der Betriebsveréued der Betriebserwerber
untereinander verstandigen, in welcher Weise seelitformationspflicht erfullen. Praktische
Probleme hinsichtlich der Erbringung der vollsté@yash und richtigen Informationen kénnen
somit dadurch vermieden werden, dass zwischen denmeBsveraul3erer und dem
Betriebserwerber eine Vereinbarung getroffen wardAft 3 Nr. 2 der
Betriebstbergangsrichtlinie), wer die Unterrichtagnimmt, sowie in welcher Weise und
mit welchem Inhalt. Unter Umsténden ergeben siah&chadensersatzanspriiche der
beteiligten Arbeitgeber gegeneinander; z. B. weamirctern zur Unterrichtung Verpflichtete
die Informationspflicht nicht oder fehlerhaft efflEs steht auch nichts dagegen, dal3 die

Information gemeinsam erbracht wird.

4. Informationsadressaten

Zu informieren sind die Arbeitnehmer, die vom Bahs- oder Betriebsteiliibergang betroffen
sind. Welche Arbeitnehmer dem Ubergehenden Betailzsizuordnen sind, kann sich aus
dem Ubernahmevertrag ergeben. Der Gesetzgebdamitt einen anderen Weg gewahlt als
die Européische Betriebsibergangsrichtlinie, deeldlterrichtung der
Arbeitnehmervertretung vorsieht und nur fir der, kss bereits nach dem Gesetz -
unabhangig vom Willen der Arbeitnehmer - eine Artelnmervertretung nicht besteht, die
Information der Arbeitnehmer vorschreibt. Allerdiigt - im Gegensatz zur
Betriebsiibergangsrichtlinie - nur die Unterrichtuley von einem Ubergang ,betroffenen®
Arbeitnehmer vorgesehen, nicht aber die InformatienArbeitnenmer oder

Arbeitnehmervertretungen im verbleibenden ,Restibbtoder im aufnehmenden Betrieb.

5. Form und Zugang der Information

Die Unterrichtung muss nach 8§ 613 a Abs. 5 BGBertibrm erfolgen. Schriftform wird

nicht verlangt, da nach der Gesetzesbegrindung diefwWarnfunktion - wie beim

“ Staudinger/Richard¥nnuRaaO § 613 a Rn 151.



Widerspruch - sondern die Informations- und Dokutagonsfunktion im Vordergrund steht.
Textform ist nach § 126 b BGB gegeben, wenn diddgnkg in einer ,Urkunde oder einer
zur dauerhaften Wiedergabe in Schriftzeichen getemWeise* erfolgt, die die Person des
Erklarenden nennt und den Abschluss der Erklaremgp#ich macht. Es gentigt somit auch
eine Kopie, ein Telefax oder eine E-Malil (allerdsnour, wenn der Arbeitnehmer seine E-
Mail-Adresse zur Teilnahme am E-Mail-Verkehr bekgegeben hat). Der Empfanger soll
die Mdoglichkeit haben, sich gegebenenfalls weiteegel zu erkundigen und beraten zu
lassen; eine mundliche Unterrichtung - evtl. aneeBetriebsversammlung - gentigt nicht.
Damit sind andere Formen der Unterrichtung ausdessén.

Das Risiko der Unterrichtung tragt der Arbeitgebéer der Erwerber des
Betriebes/Betriebsteils, der die Darlegungs- unddsiast fur die ordnungsgemalile
Unterrichtung hat.

Die Information muss dem Arbeitnehmer zugehenissierst mit dem Zugang bewirkt. Daher
sind alle Formen der Unterrichtung, bei denen deechweis des Zugangs beim Arbeitnehmer
schwierig ist - z.B. Aushang am Schwarzen Bretgy @nuch E-Mail - problematisch. Fur den
Zugang der Unterrichtungsschrift bei dem Arbeitnehiat der Arbeitgeber
(Betriebsveraul3erer oder Betriebserwerber) dariggrumd beweispflichtig; er tragt daher
das Zugangsrisiko.

6. Zeitpunkt der Information

Die Unterrichtung der Arbeithnehmer nach Abs. 6 8§i€43 a BGB hat grundsatzlich vor dem
Betriebstibergang zu erfolgen; aber auch eine Ucdtéung nach dem Betriebstibergang setzt
nach der hM die Widerspruchsfrist in Gang. Ein Bétigeht auf den Erwerber Gber, wenn
dieser die Leitungs- und Organisationsmacht tibemitErfolgt die Unterrichtung nach dem
Betriebstbergang, kdnnen Schadensersatzanspruistehem.

Wird bereits einen Monat vor dem Betriebslibergathey moch friiher ordnungsgemal
informiert, kdbnnen BetriebsverauRerer oder Beteelerber sicherstellen, dass bis zum
Betriebstbergang Klarheit und Planungssicherhegdseellt wird, welche

Arbeitsverhaltnisse auf Grund des Betriebstibergan§sgen Betriebserwerber tibergehen

und welche Arbeitnehmer bei dem BetriebsverauRendrieiben.

® Erfk/PreisaaO § 613 a BGB Rdnr. 85.



7. Zweck der Information

Zweck der Unterrichtung ist es, dem Arbeitnehmaeee&usreichende Wissensgrundlage fir
die Entscheidung zu geben, ob er dem Ubergangssaimeitsverhaltnisses im
Zusammenhang mit dem Betriebsiibergang widerspoitét nicht (bei der Auslegung,
welchen Inhalt eine ordnungsgemale Unterrichtubgmanuss, ist stets der Zweck der
Unterrichtung zu bertcksichtigen). Durch die Untdgrtung soll den Arbeitnehmern - nach
der Gesetzesbegrundung - bereits vor dem Betriebgéibg eine ausreichende
Entscheidungsgrundlage fur die Ausiibung oder Nudithung des Widerspruchsrechts zur
Verfigung stehen; sie sollen in die Lage verse&tlen, die Folgen des Betriebslibergangs
fur sich abschétzen zu kénnen. AuRerdem soll detmeBsveraul3erer Klarheit verschafft
werden, welche Arbeitnehmer bei ihm verbleiben, dech Betriebserwerber, welche
Mitarbeiter bei ihm tatig werden. Der Arbeitgebeat den Arbeithehmer im Rahmen des 8§
613 a Abs. 5 BGB so zu informieren, dass diesér gber die Person des Ubernehmers und
Uber die in 8§ 613 a Abs. 5 BGB genannten UmstamdBikl machen kann.

8. Inhalt der Information

Das Gesetz sieht gemal § 613 a Abs. 5 Nr. 1 - 4 gBnde Inhalte fir die Unterrichtung
vor (insoweit tibereinstimmend mit Art. 7 Abs. 6 @striebstibergangsrichtlinié)obei es
sich nahezu von selbst versteht, dass bisherigeieBsinhaber und Ubernehmer angegeben
werden mussen:

aa) Den Zeitpunkt oder den geplanten ZeitpunkiBigsebsibergangs (8 613 a Abs. 5 Nr. 1
BGB).

Damit ist der kalendermalige Stichtag des Betriebigiangs gemeint. Falls dieser - wie
haufig - nicht genau benannt werden kann, gentggel@ante Zeitpunkt. Ist der Zeitpunkt
von einer Eintragung, z. B. Handelsregister (Umviamgsgesetz), abhangig, muss tber
diesen Umstand und die voraussichtliche Eintragumigrrichtet werden.

bb) Den Grund fiir den Betriebsuibergang (8 613 a Bldér. 2 BGB).

Damit ist in erster Linie der Rechtsgrund fir deztri2bstibergang gemeint (z.B. Kaufvertrag,

Pachtvertrag, Mietvertrag, Umwandlung o04.); im Hiclbauf den Sinn und Zweck der

® BAG 13.7.2006 — 8 AZR 303 und 305/05 — AP BGB 8 &INrn. 311 und 312 — und BAG 14.12.2006 — 8
AZR 763/05 - AP BGB § 613 a Nr. 318
" Staudinger/RicharddnnuaaO § 613 a Rn 1565 ff.



Unterrichtung, dem vom Betriebsiibergang eine atiseede Wissensgrundlage fir seine
Entscheidung tber die Austibung oder Nichtausubesg/derspruchsrechts zu geben, sind
nach der Rechtsprechung die zum Betriebslbergdmgriden unternehmerischen
Erwagungen, soweit sie sich auf den Arbeitsplagnaken kbnnen, zumindest
schlagwortartig anzugeb®ria der Rechtsgrund allein oft nicht aussageky&&in wird und
nicht geeignet ist, eine EntscheidungsgrundlagéigiAusubung des Widerspruchsrechts zu
geben.

cc) Die rechtlichen, wirtschaftlichen und soziakigen des Betriebsiibergangs fiir die
Arbeitnehmer (8 613 a Abs. 5 Nr. 3 BGB).

Hier missen die Arbeitnehmer tber die Auswirkunges Betriebsiibergangs auf inre Rechte
und Pflichten informiert werden. Das betrifft eindé individualrechtlichen Rechte und
Pflichten aus dem Arbeitsverhaltnis nach § 613 a.AbSatz 1 BGB, aber auch das Schicksal
von Rechten und Pflichten, die kollektivrechtlighB. in Tarifvertrdgen und
Betriebsvereinbarungen geregelt sind (8 613 a Al$atz 2, 3, 4 BGB) sowie das
Haftungssystem des § 613 a Abs. 2 und Abs. 3 BGBdais Kiindigungsverbot bzw. das
Kindigungsrecht des § 613 a Abs. 4 BGB. Insofemmlked die Abséatze 1 bis 4 des § 613 a
BGB Anhaltspunkte sein. Ein pauschaler Hinweisdmrf Gesetzeswortlaut bzw. dessen
Wiedergabe reicht aber nicht aus. Nach tUberwiegehdiassung im Schrifttum ist ferner
Uber das Widerspruchsrecht und die Widerspruchsfeis 8 613 a Abs. 6 BGB zu
informieren.

Zu unterrichten ist daher iber das Weiterbestelden die Anderung der bisherigen Rechte
und Pflichten aus dem Arbeitsvertrag und die emgé@hVeranderungssperre, die normative
Fortgeltung von Tarifvertragen und Betriebsvererahgen oder die Transformation der in
Tarifvertragen und Betriebsvereinbarungen geregdétechte in das Individualrecht bzw. die
Ablésung von Kollektivvereinbarungen wie Betriebsiebarungen und Tarifvertragen durch
beim Betriebserwerber geltende Tarifvertrage untli@asvereinbarungen, die Haftung des
bisherigen Arbeitgebers und des neuen Inhabersigbge dem Arbeitnehmer und das Verbot
der Kiindigung wegen eines Betriebslbergangs.

Als wirtschaftliche und soziale Folgen kommen bieispveise die Auswirkungen auf das
Bestehen des Betriebsrats, der auf Grund der Bsiigyehorigkeit erworbene soziale
Besitzstand oder evtl. Altersversorgungsanwartsehafowie Informationen tber raumliche

(Arbeitsort) und funktionale (Stellung der Betriabgeilung in der Unternehmenshierarchie)
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Anderungen in Betracht. Zu denken ist aber auckiramit dem Betriebsiibergang
verbundenes unternehmerisches Konzept zum Perbbaala

Trotz des individualrechtlichen Charakters der thithtungspflicht ist nicht erforderlich,
dass die Information jeweils bezogen auf den Efaltedrfolgt; es reicht aus, die Folgen flr
die Gruppe der Ubergehenden Arbeitnehmer generdégchreiben.

Wegen des Zwecks der Unterrichtung ist der Arbéitmer nach der Rechtsprechung des
BAG auch Uber die Folgen zu informieren, die inld-aines Widerspruchs zur Anwendung
kommeri, wie zB einen Sozialplan beim Betriebsverau&eter einen freiwilligen
Sozialplan muss nicht informiert werden, aber iéeen im Zeitpunkt der
Betriebsveraul3erung bestehenden Sozialplan)dielé&ttindigung durch den
Betriebsverauf3er (sog. Sekundarfolgen des Betrelngéings).

Eine Unterrichtung Gber komplexe Rechtsfragenashrder Rechtsprechung dann nicht
fehlerhaft, wenn sie nach angemessener PrifunBelgrtslage — gegf. nach Einholung von
Rechtsrat — eine vertretbare Rechtsposition wigbietg

dd) Die hinsichtlich der Arbeitnehmer in Aussicleingmmenen MalRnahmen (8 613 a Abs. 5
Nr. 4 BGB).

Nach der Gesetzesbegrindung werden hier Informetispeziell tber in Aussicht
genommene Weiterbildungsmaflinahmen im ZusammenhiaignBetriebstibernahme,
Produktionsdnderungen, Umstrukturierungen und aslaf3nahmen, die die berufliche
Entwicklung der Arbeitnehmer betreffen, erwarte Wweabsichtigte Personalentwicklungs-
und BeschéftigungssicherungsmalRnahmen. Zu denkauds an die Information tber evtl.
Interessenausgleichs- und Sozialplanverhandlungen.

Nach 8§ 613 a Abs. 5 Nr. 4 BGB sind Malinahmen enshdn Aussicht genommen, wenn
ein Stadium konkreter Planung erreichtist

Fraglich ist, ob auch der notwendige Ausspruchrdietriebsbedingten Kiindigung durch den
BetriebsveraufRerer im Falle des Widerspruchs gdgarUbergang des Arbeitsverhaltnisses
auf den Betriebserwerber zu den ,hinsichtlich ddseknehmer in Aussicht genommenen
Maflinahmen gehdrt. Im Hinblick auf den Sinn und Zweer Unterrichtung, dem
Arbeitnehmer eine Entscheidungsgrundlage zu gediear dem Ubergang seines
Arbeitsverhéltnisses auf den Betriebserwerber wsleichen soll oder nicht, ist die Frage zu
bejahen.

®BAG 13.7.2006 — 8 AZR 305/05 - aaO
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Eine individuelle Unterrichtung der einzelnen vortizbsibergang betroffenen
Arbeitnehmer ist aber nicht erforderlich, insofesheine standardisierte Information
(Standardschreiben) zulasSignvobei aber eine reine Wiederholung des Gesetaéawts
nicht genigt. Gleichlautende Schreiben kénnen aimed sein, da nicht jeder Arbeithehmer
individuell unterrichtet werden muf.

Nach der Rechtsprechung muss eine konkrete bdisebgene Darstellung erfolgen, die die
Besonderheiten des Arbeitsverhaltnisses in eingn &ir den juristischen Laien moglichst
verstandlichen Spractteerfasst. Notwendig ist also eine verstandlicheeigsplatzbezogene
und vor allem zutreffende Information.

Mal3gebend ist der Kenntnisstand des Unterrichtdhgsiigen (BetriebsveraulRerer und
Betriebserwerber als Gesamtschuldner) zum Zeitpdektnterrichtuntf.

Genannt werden muss nach der Rechtsprechung den&eagd des Betriebsiibergatgs

Der Betriebserwerber muss identifizierbar bezeithexden, d.h. nach Firmenbezeichnung
und Anschrift (zustellfahid?.

§ 613 a Abs. 5 Nr. 3 BGB erfordert eine sorgfaftigaformation tiber die rechtlichen,
wirtschaftlichen und sozialen Folgen des Ubergdigdie Arbeitnehmer.
Betriebsveraul3erer und —erwerber sind fiir einewsrgegemafe Unterrichtung darlegungs-
und beweispflichtiéf.

Genlgt eine Unterrichtung zunachst formal den Addaungen und ist sie nicht offensichtlich
fehlerhaft, ist es nach der Rechtspreclitidgnn Sache des Arbeitnehmers, im Wege der
abgestuften Darlegungslast einen Mangel ndher gy, die Unterrichtungsverpflichteten
missen sodann die Einwande des Arbeitnehmers tspprechenden Darlegungen und
Beweisantritten entkraften.

Die Unterrichtung erganzt die Nachweispflicht dez BachwG.

Es hat eine Gesamtschau stattzufinden.

Die erteilten Informationen mussen zutreffend sein.

Grundsétzlich ist der bisherige Arbeitgeber jedoicint verpflichtet, den Arbeitnehmer tGber

die wirtschaftliche und finanzielle Lage des Bdisgbernehmers im Einzelnen zu

13BAG 13.7.2006 — 8 AZR 305/05 - aaO
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20 BAG 13.7.2006 — 8 AZR 305/05 - aaO
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informieren. Allerdings ist der Arbeithehmer tUbareserhebliche Verringerung der
Haftungsgrundlage zu unterrichférBei einem Betriebsiibergang muss der bisherige
Arbeitgeber oder der neue Betriebsinhaber dahéibeainformieren, dass der
Betriebserwerber nur die beweglichen Anlageteile Bletriebes, nicht aber das
Betriebsgrundstiick tibernimfiit

Eine widerspriichliche Informationen hindert denfL@er Informationsfrist.

Es findet eine gerichtliche Uberprifung statt, abdnterrichtung ordnungsgeman ist und die
Tatsachen korrekt dargestellt sind

9. Konsequenzen der Information

Nur eine ordnungsgemale Unterrichtung setzt dieeWpuchsfrist in Gang. Unterbleibt die
Unterrichtung oder ist sie nicht ordnungsgemaf lie Widerspruchsfrist nicfit

Eine Unterrichtung, die den Arbeitnehmer fehlerligiér die Haftung des bisherigen
Arbeitgebers und des neuen Betriebsinhabers g&h3 & Abs. 2 BGB informiert, ist nach
der Rechtsprechung nicht ordnungsgemal3, so dade #énmonatige Frist des
Arbeitnehmers, dem Ubergang seines Arbeitsverlssisinach § 613 a Abs. 6 BGB zu
widersprechen nicht ausl85t

Eine fehlerhafte Unterrichtung Uber Rechtsfragéal®r dann nicht unwirksam, wenn der
Unterrichtungspflichtige die Rechtslage gewissengeprift hat und einen vertretbaren
Standpunkt einnimrfi

Legitime Geheimhaltungsinteressen des Betriebsbet®isind zu beachten. Vertrauliche
Geschaftsinhalte wie der Kaufpreis oder die untemensinterne Kalkulation sollen nicht
mitgeteilt werden missen, da dafir kein schutzvgé@slinteresse besteht.

Ist die Information nicht ordnungsgemal, bleibtdigerrichtungspflicht bestehen, bis sie
erfullt wird. Die Widerspruchsfrist beginnt nichi raufen. Mdglicherweise ergeben sich
durch inhaltlich unzutreffende Informationen Anfaahgsrechte im Hinblick auf abgegebene
Willenserklarungen gemani § 123 Abs. 2 BGB.

Eine erneute Information ist erforderlich, wenrhsiter Betriebstibergang der - friiheren -
Unterrichtung nicht verwirklicht und es stattdesgareinem neuen Betriebsiibergang kommt.
Die ursprungliche Unterrichtung nach Abs. 5 la@hd ins Leere, es muss aber tGber den

22 BAG 31.1.2008 - 8 AZR 1116/06 - ZIP 2008, 987
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neuen Betriebstbergang unterrichtet werden. Das kaB. der Fall sein, wenn der
Betriebstbergang zu einem ganz anderen Zeitpuattfistiet.

Bereits in der Entscheidung vom 24. 5. 280t der Senat ausgefiihrt, dass eine fehlerhafte
Unterrichtung nicht zur Unwirksamkeit einer Kindngufiihrt. Als Sanktion fir die
fehlerhafte Unterrichtung sieht das Gesetz vors digs Widerspruchsfrist des § 613 a Abs. 6
nicht lauft, der Arbeitnehmer also nach wie vor dgbergang seines Arbeitsverhaltnisses
widersprechen kann. Daneben kommt ein Anfechtuobsies Arbeitnehmers im Hinblick
auf den von ihm erklarten Widerspruch gegen derrdifirey seines Arbeitsverhaltnisses und
Schadensersatzanspriiche in Betracht:

Die Unterrichtung nach 8 613 a Abs. 5 ist unabhgingn der BetriebsgrofRe und davon, ob
eine Arbeitnehmervertretung existiert. DanebentstehUnterrichtungspflicht gegeniber
dem Betriebsrat nach § 80 Abs. 2 Satz 1 BetrVG lmagh § 111 BetrVG, wenn eine
Betriebsé&nderung vorliegt. Ein bestehender Wirthshasschuss ist nach 8§ 106 BetrVG zu
informieren. Die Unterrichtung des Betriebsratsrof@rtschaftsausschusses ersetzt die
Unterrichtung der Arbeithehmer nach 8§ 613 a Absicht.

10. Widerspruch

Bereits vor der gesetzlichen Neuregelung in 8 6ABs 6 BGB war das Widerspruchsrecht
in der standigen Rechtsprechung des BA@d im Schriftturd* grundsétzlich anerkannt: Der
Arbeitnehmer sollte davor geschutzt werden, eimetegen Vertragspartner aufgezwungen zu
bekommer® im Hinblick auf die Hochstpersonlichkeit und Nighertragbarkeit seiner
Dienste (§ 613 BGB), den Rechtsgedanken des § #%5JASatz 1 BGB sowie die
Verfassungsrechtsgtter der Menschenwurde, desrifierdéitsrechts und des Rechts auf
freie Wahl des Arbeitsplatzes (Art. 1 Abs. 1, 2 Absind 8§ 2 Abs. 1 GG) soll der AN keinen
Arbeitgeber haben mussen, den er nicht frei gewitltDem Arbeitnehmer wurde damit ein

Wabhlrecht eingeraumt, entweder das Arbeitsverhglinim bisherigen Arbeitgeber

29 BAG 24.5.2005 — 8 AZR 398/04 — BGB § 613 a Nr. 284

%vgl. z.B. BAG, Urt. v. 25.1.2001, AP BGB § 613 a [815 = NZA 2001, 840; BAG, Urt. v. 18.3.1999,
AP KSchG § 1 Soziale Auswahl Nr. 41 = NZA 29870; BAG, Urt. v. 19.3.1998, BAGE 88, 196 =
AP BGB § 613 a Nr. 177 = NZA 1998, 750; BAG®}. v. 21.5.1992, BAGE 93, 351 = AP BGB §
613 a Nr. 96; BAG, Urt. v. 30.10.1986, BAGE, 884 = AP BGB § 613 a Nr. 55 = NZA 1987, 524.

31 Erfk/PreisaaO § 613 a Rn 84 ff.; KRfeiffer§ 613 a Rn 163yillemsen/Hohenstatt/Schweibert/Seibt
Umstrukturierung und Ubertragung von Untemeh, 2003, Rn G 170 ff.

32BAG, Urt. v. 17.11.1977, BAGE 79, 792 = AP BGB 836 Nr. 10.
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(Betriebsveraul3erer) beizubehalten oder zum Begilerber als neuem Arbeitgeber
Uberzugehen.

Der Widerspruch ist als einseitige, empfangsbeigj@rftVillenserklarung eingeordnet
worden®® Als Gestaltungsrecht ist er bedingungsfeindfitGemar der Neuregelung in § 613
a Abs. 6 BGB muss der Widerspruch schriftlich eyénl, dh. eigenhandig unterschrieben sein
(8 126 BGB). Nach der Gesetzesbegrindung dierscheiftform der Warnung fur den
Arbeitnehmer und dem Schutz vor voreiligen Erkl@em Eine Begrindung des
Widerspruchs ist nicht erforderlich.

Soweit die Rechtsprechung - friher - die Moglicghkaes konkludenten Widerspruchs
anerkannt hatf8, ist das durch das Schriftformerfordernis des § Abs. 6 (iberholt. Ein
konkludenter Widerspruch — etwa durch Weiterarbeim bisherigen Betriebsinhai®+ ist
nicht mehr maoglich.

Das Widerspruchsrecht steht dem von einem Betriygang betroffenen AN zu.

Der Widerspruch kann form- und fristgerecht gegenislem friiheren oder dem neuen
Betriebsinhaber erklart werdéhNach der Gesetzesbegriindung soll ,der Arbeitgeteen
gegenuber der Widerspruch erklart wurde, den jewaitleren Arbeitgeber hierliber
unterrichten®.

Die kollektive Erklarung des Widerspruchs durch reed Arbeitnehmer ist zulas&iges

kann aber rechtsmif3brauchlich sein, wenn mehrebbeithehmer das Widerspruchsrecht
austiben, um von der Rechtsordnung nicht gedeckte Zii erreichefi. Allerdings ist die
Ausibung des Widerspruchsrechts durch den Betaebder die Tarifvertragsparteien nicht
maoglich, da es sich um ein individuelles Recht Aldseitnehmers handelt.

Hat der Arbeitnehmer dem Ubergang seines Arbeitgirisses ordnungsgeman
widersprochen, so verhindert er die RechtsfolgeSd@s3 a BGB, sein Arbeitsverhaltnis zu
dem bisherigen Betriebsinhaber besteht weiter. Wpiecht der Arbeitnehmer spater einem
Ubergang seines Arbeitsverhaltnisses, so wirkindas hM auf den Zeitpunkt des
Betriebstbergangs zurtck.

Die Frage, ob ein Betriebsiibergang vorliegt odentnibleibt von dem Widerspruch

grundsatzlich unberihrt. Bedeutung kann die Ausglues Widerspruchs aber dann

3 BAG 27.4.1995 - 8 AZR 197/94 - AP BGB § 613 a N28 = NZA 1995, 1155; jetzt: BAG
30.10.2003 - 8 AZR 491/02 — ; Staudinger/BidiAnnuf3aaO § 613 a Rn 179.

3 ErfK/PreisaaO § 613 a Rdnr. 92

% BAG, Urt. v. 27.4.1995, BAGE 80, 74 = AP BGB §3%4 Nr. 128 = NZA 1995, 1155.

% BAG, Urt. v. 19.3.1998, BAGE 88, 196 = AP BGB 8364 Nr. 177 = NZA 1998, 750.

3750 bereits bisher BAG 22.4.1993 - 2 AZR 50/92 -MP103 = NZA 1994, 360.

%8 Erfk/PreisaaO § 613 a BGB Rdnr. 106.
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erlangen, wenn der Betriebsiibergang durch die @bene der Hauptbelegschaft
herbeigefuhrt werden soll.

Bei dem Widerspruch ist dabei das Risiko zu beden#tal? dem Arbeitnehmer vom
Betriebsveraul3erer betriebsbedingt gekindigt wekden, wenn sein Arbeitsplatz - durch
den Ubergang auf den Betriebserwerber - weggefatealso das Bediirfnis fiir die
Weiterbeschaftigung entfallen ist. Bei der evtzastellenden sozialen Auswahl spielt die
Ausiibung des Widerspruchsrechts keine Rolle flehr

Ein Verzicht auf das Widerspruchsrecht ist modftcEr darf aber nicht im Voraus oder
durch eine kollektive Regelung bzw. bereits abstggherell im Arbeitsvertrag erfolgen,
kann aber im Einzelfall anlaR3lich eines konkret@triébsibergangs erklart werden.
Voraussetzung ist ferner eine ordnungsgemalfe lbiterng nach Abs. 5. Zulassig durfte
z.B. eine schriftliche Vereinbarung zwischen dennditenen Arbeitnehmer, dem bisherigen
Arbeitgeber (Betriebsverauf3erer) und dem neuenityddger (Betriebserwerber) sein zur
Uberleitung des Arbeitsverhaltnisses auf den Beseewerber. Ein konkludenter Verzicht auf
den Widerspruch ist wegen des Schriftformerfordeses flir den Widerspruch
ausgeschlossen.

Unter Umstanden, kann das Widerspruchsrecht austirken (8 242 BGB), Voraussetzung
hierfur ist zum einen das Zeitmoment und zum anddess Umstandsmoment. Streitig ist
dabei im einzelnen, wieviel Zeit vergangen sein ma@ welche Umsténde vorliegen
missen, dass von einer Verwirkung des Widersprachs ausgegangen werden kann. Der
Arbeitnehmer erweckt auch dann den Eindruck, detevépruch nicht mehr geltend machen
zu wollen (Zumutbarkeitsmoment), wenn er trotz Kemhdes Betriebsiibergangs sein
Arbeitsverhaltnis beim Betriebserwerber fortsetziBetracht kommt die Verwirkung auch
dann, wenn der Arbeithehmer die Kenntnis andessjaich eine Unterrichtung nach 8 613 a
Abs. 5 BGB erlangt.

Da das Widerspruchsrecht des Abs. 6 an die Unieang des Abs. 5 anknipft, hat
insbesondere die Frage der richtigen und vollsgierdinformation der von dem
Betriebsubergang betroffenen Arbeitnehmer neue lBadg erlangt. Weder eine
unterbliebene noch eine nicht ordnungsgemale Ustirng setzen die Widerspruchsfrist
des 8 613 a Abs. 6 BGB in Gang. Falls derjenigeydeeinbarungsgemal die Unterrichtung
vornehmen soll, dies nicht tut, l&uft die Widersghrsirist auch nicht gegentiber dem anderen

39BAG 30.9.2004 — 8 AZR 462/03.
4 BAG 31.5.2007 — 2 AZR 276/06
41 BAG 19.3.1998 - 8 AZR 139/97 - AP Nr. 177 = NZA9E) 750
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am Betriebsubergang beteiligten Arbeitgeber. FéRtaxis von Umstrukturierungen und
Outsourcing ist die vollstdndige Unterrichtung nédis. 5 des § 613 a BGB von ganz
wesentlicher Bedeutung, da nur die ordnungsgenrdBaeriation die Widerspruchsfrist des
Abs. 6 in Gang setzt. Die Widerspruchsfrist begenst mit vollstandiger und
ordnungsgemalder Unterrichtung. Nur wenn die Widadysfrist lauft, kann aber die vom
Gesetzgeber herausgestellte Klarung und Planumgskeit fur die beteiligten Arbeitgeber
herbeigefuhrt werden, welche Arbeitnehnmer bei detri@sveraul3erer bleiben und welche
Arbeitnehmer vom Betriebserwerber ilbernommen wendiégssen. Daher kann das eine nicht
ohne das andere erdrtert werden. Auch nach dertf@sbegriindurig gehéren
Widerspruchsrecht und Unterrichtung zusammen tslees in wechselseitigem Bezug.
Nach § 613 a Abs. 6 BGB kann der Arbeitnehmer ddrergang des Arbeitsverhaltnisses
innerhalb eines Monats nach Zugang der Unterrightiach 8 613 a Abs. 5 BGB schriftlich
widersprechen. Auch wenn die Unterrichtung ershridem Betriebsiibergang erfolgt, kann
dem Ubergang des Arbeitsverhaltnisses noch widechen werdelf; auch nach schon
eingetretener Beendigung des Arbeitsverhaltnféses

Der Widerspruch wirkt auf den Zeitpunkt des Betsigibergangs zuriitk

Der Fehler der Unterrichtung muss nicht kausatigim Widerspruch sein, aber maf3geblich
fur die Entscheidung zu widersprechen.

Das Widerspruchsrecht kann nach den Grundsatzeineanund Glauben ausgeschlossen
sein oder verwirkef.

Der Widerspruch muss schriftlich erklart werder6 {8 a Abs. 6 BGB). Durch Auslegung
nach den 88 133, 157 BGB ist zunachst durch Eumitides Erklarungsinhalts festzustellen,
ob die Erklarung einen Widerspruch beinhaltet; sndat zu klaren, ob die Erklarung frist-
und formgeman it

Auch nach Aufnahme des Schriftformerfordernisse$ 13 a Abs. 6 BGB muss der
Widerspruch nicht ausdricklich erklart werden: &sht aus, wenn die formgerechte
Erklarung den entsprechenden RechtsgeschaftswiierwWidersprechenden andeutet
(konkludenter Widerspructf)

42 BT-Drucksache 14/7760 S. 20

“BAG 13.7.2006 — 8 AZR 305/05 - aaO

4 BAG 20.3.2008 — 8 AZR 1016/06

“BAG 13.7.2006 — 8 AZR 305/05 + 8 AZR 382/05 — ABBS§ 613a Widerspruch Nr. 1

4 BAG 14.12.2006 — 8 AZR 763/05 -; BAG 13.7.2006 AZR 382/05 - aa0; BAG 15.2.2007 - 8 AZR 449/06 -
4"BAG 13.7.2006 — 8 AZR 382/05 - aaO

48 BAG 13.7.2006 — 8 AZR 382/05
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Nach der Entscheidung vom 30.9.2808nn das Widerspruchsrecht — soweit ein
Rechtsmissbrauch nicht vorliegt — kollektiv ausgefierderi®. Rechtsmissbréauchlich ist der
kollektive Widerspruch gemanR § 242 BGB dann, wentlegu eingesetzt wird, andere
Zwecke als die Sicherung der arbeitsvertraglicheahi®e und die Beibehaltung des
bisherigen Arbeitgebers herbeizufihren.

Ein sachlicher Grund ist fur den Widerspruch ebemsnig erforderlich wie eine
Begriindung.

Eine einseitige Riicknahme der Widerspruchserklaistngjcht moglici™.

Der Widerspruch ist ein Gestaltungsrecht in denfeines
Rechtsfolgenverweigerungsrechts. Er ist darautgeet, die gesetzlich vorgesehene
Rechtsfolge, den Ubergang des Arbeitsverhaltnisgtden Betriebserwerber nicht eintreten
zu lassen. Seine Auslibung durch einseitige empli@agsftige Willenserklarung ist
bedingungsfeindlich. Er ist weder frei widerruflinbch kann er nach dem Zugang beim
Erklarungsadressaten zuriickgenommen werden (8 GE).B

Unbeachtlicher Widerspruch: Der Widerspruch deseinehmers gegen den Ubergang
seines Arbeitsverhaltnisses geht ins Leere, weadi3nahme, Uber die der Arbeitnehmer
informiert wurde, nicht durchgefiihrt witd

Bei einem gesetzlichen Ubergang der Arbeitsverltsiégngreift das Widerspruchsrecht des §
613 a Abs. 6 BGB nicht eih

“°BAG 30.9.2005 — 8 AZR 462/03 — AP BGB § 613 a Nb.2

0 BAG 30.9.2004 — 8 AZR 462/03 — AP BGB § 613 a 25

*1 BAG 30.10.2003 — 8 AZR 491/02 — AP BGB § 613 a 22

S2BAG 25.10.2007 - 8 AZR 989/06 - NZA 2008, 357

*BAG 2.3.2006 — 8 AZR 124/05 — AP BGB § 419 Funhksipachfolge Nr. 25
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